
 

 

 



 

 

№ Мероприятия Сроки 

реализации 

Исполнители, 

ответственные за 

результат 

Привлекаемые 

ресурсы 

приме 

чание 

Нормативное, организационное сопровождение (администрирование) 

1. Формирование рабочей группы общеобразовательной организации по 

формированию (развитию) функциональной грамотности учащихся . 

до 1  сентября 2021 г.  Зам директора по УР, 

учителя-предметники 

Руководители ШМО 

  

2. Проведение внутреннего аудита реализации программы по 

формированию (развитию) функциональной грамотности 

(далее- ФГ), результативности мониторинговых исследований, наличия 

кадрового сопровождения и материально-технических условий, 

обеспечивающих реализацию индивидуальной 

траектории по формированию функциональной грамотности. 

до 15  сентября 2021 

г. 

Зам директора по УР  

Руководители ШМО    

  

 
 
 
3 

Разработка (адаптация под учреждение) программы по развитию 

функциональной грамотности на 2021-22 учебный год. 

Определение модулей программы по формированию ФГ и порядок их 

реализации в 2021/2022 учебном году. Обсуждение возможных 

вариантов планирования курса по формированию функциональной 

грамотности ( в рамках урочной, внеурочной деятельности ) в 

зависимости от результатов выполнения оценочных процедур, 

принятие оптимального варианта. 

до  15 сентября 2021 

г. 

 Зам директора по УР 

Руководители ШМО 

  

 
 
4 

Внесение изменений в основную образовательную программу: 

> целевой раздел: планируемые результаты и система оценки их 

достижения. 

> содержательный раздел: корректировка программ учебных курсов, в том 

числе интегрированных. 

^ организационный: включение соответствующих курсов в часть 

учебного плана, формируемую участниками образовательных 

отношений, в план внеурочной деятельности. 

до  01 сентября 2021 

г. 

  Зам директора по УР 

Руководители ШМО 

  



5. Включение в план внеурочной деятельности образовательной 

организации образовательных специальных учебных курсов и событий, 

направленных на совместную работу всего 

педагогического коллектива по формированию функциональной 

грамотности (межпредметные недели, 

 учебно-исследовательские конференции, межпредметные марафоны и 

т. д.). 

формирование плана 

до 1 сентября 2021 г., 

реализация в течение 

всего периода 

 Зам директора по УР 

Руководители ШМО, 

учителя, реализующие ФГ 

  

6. Организация проектно-исследовательской работы обучающихся с 

активным использованием метапредметных и межпредметных 

проектов и исследований 

в течение всего периода  Зам директора по УР, по 

ВР Руководители ШМО 

учителя, реализующие ФГ 

  

7. Определение УМК по предмету задания, направленные на 

формирование данной группы навыков (вида деятельности) 

до 20 августа 2021 г.    Зам директора по УР 

Руководители ШМО 

  

 8 Определение (назначение) специалиста, который будет отвечать за 

реализацию программы. 

до 20 августа 2021 г.  Зам директора по УР   

  
9 

Внесение изменений в положение ОО о фонде оценочных средств по 

учебным предметам. 

до 20 августа 2021 г. директор ОО, заместитель 

директора, рабочая группа 

  

 
10 

Создание и реализация эффективных механизмов мотивации учителей ( 

в т.ч., используя механизм стимулирующих выплат за результативность 

достижения показателе ФГ). 

постоянно директор ОО   

11 Собеседование с администрацией ОО по развитию (формированию) 

функциональной грамотности учащихся: 

- результаты выполнения оценочных процедур, 

- программа по развитию ФГ на 2021-22 учебный год. 

- рабочие программы по ФГ, планирование курса по формированию 

ФГ (в рамках урочной, внеурочной деятельности), 

- изменения в ООП, 

- план внеурочной деятельности ОО, направленный на по 

формированию ФГ, 

- использование УМК, пособий , ресурсов по формированию ФГ, 

- кадровое сопровождение ФГ. 

август- сентябрь директор ОО, заместитель 

директора, 

  



12 Включение в повестку заседания Совета родителей вопроса по 

формированию функциональной грамотности обучающихся 

Октябрь 2021 г.  директор   

13 Индивидуальные консультации для молодых педагогов «Тема 

самообразования: выбор, алгоритм работы, формы представления с 

учётом формирования функциональной грамотности обучающихся». 

сентябрь 2021  Зам директора по УР 

РуководителиШМО, 

  

14 Семинар - практикум «Формирование и развитие функциональной 

грамотности обучающихся через урочную и внеурочную деятельность 

как важнейшее условие повышения качества образования». 

 Январь 2022 Заместитель директора по 

УР   

 Заместитель директора 

по ВР  

  

15 Проведение родительских собраний по теме: «Одна из важнейших 

задач современной школы - формирование функционально грамотных 

людей» 

Ноябрь 2021 г. Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители  

  

16 Информационное обеспечение открытости и Объективности 

проведения оценки по модели РИКО: размещение информации на 

сайте ОО 

постоянно Зам. директора по УВР 

Администратор сайта ОО 

  

17 Организация контроля: 

«Применение заданий по формированию функциональной 

грамотности обучающихся на уроках в 4 классе Математика, 

Окружающий мир, Литературное чтение 4. 

Ноябрь - декабрь 

2021 г. 

Заместитель директора по 

УР. 

  



18 Промежуточные результаты реализации Плана мероприятий 

(дорожная карта) по совершенствованию механизмов повышения 

функциональной грамотности обучающихся  за 1 полугодие 2021 - 

2022 у.г. года 

Декабрь 2021 Заместитель директора по 

УР  

  

19 Взаимопосещение уроков по теме: «Практическое применение заданий 

по формированию функциональной грамотности обучающихся на 

уроках в начальной школе», «Практическое применение заданий по 

формированию функциональной грамотности обучающихся 8, 9 

классов» 

Январь - февраль 

2022 

Зам директора по УР, 

Руководители ШМО 

  

20  Предметные недели, посвящённая году науки и технологий в РФ.  В течении года Руководители ШМО, 

учителя-предметники.   

  

                                                                                              Методическое сопровождение  

1 Анализ учебно-методических материалов, которые используют учителя. 

Подготовка рекомендуемых к использованию ресурсов в ОО 

(методические пособия, электронные формы учебных 

пособий,платформы и т.д.): 

^ Электронные формы учебных пособий 

издательстваПросвещение, 

^ Диагностические работы Министерства просвещения РФ, 

> Открытый банк заданий РИКО, 

 

до 20 августа 2021 г. директор ОО, заместитель 

директора, рабочая группа 

  

2 Обеспечение учебными материалами нового поколения. до 1 сентября 2021 г. директор ОО   



3 Ознакомление, использование электронной формы учебных пособий 

издательства Просвещение (доступ каждой школе региона к 23 учебным 

пособиям). 

с 23 августа 2021г. 

весь период 

заместитель директора, 

школьные методические 

службы, учителя, 

реализующие ФГ 

  

4 Формирование и реализация плана мероприятий по повышению 

квалификации педагогических работников ОО по развитию 

функциональной грамотности учащихся 

Разработка плана до 

15 

августа 2021 г. 

директор ОО, заместитель 

директора  по УР 

школьные методические  

объединения 

  

5 Повышение квалификации педагогических работников ОО по 

развитию функциональной грамотности учащихся 

сентябрь 2021г. директор ОО, ГБУ ДПО  

ЧИППКРО 

  

6 Формирование открытого банка заданий по развитию 

функциональной грамотности учащихся на уровне ОО,  ЦИПКРО 

Челябинской области 

Разработка (отбор) задания, требующие применения указанных групп 

навыков, для включения в Фонд оценочных средств по учебным 

предметам 

весь период заместитель 

директора, 

школьные 

методические 

службы, 

ГБУ ДПО  ЧИПКРО 

  

78 Организация и проведение педагогического совета по вопросу 

формирования функциональной грамотности обучающихся  

Апрель 2022 г. Заместитель директора по 

УР Руководитель ШМО 

  

9 Открытые занятия объединений внеурочной деятельности по теме: 

«Формирование функциональной грамотности обучающихся через 

внеурочную деятельность» 

Апрель 2022 г  Зам директора по ВР   

      



                                                                                             Информационно-разъяснительная работа 

1 Разработка рабочей группой ОО по развитию функциональной 

грамотности учащихся в единых подходов по информационно-

разъяснительной работе. 

август 2021г. директор 

ОО, 

рабочая 

группа 

  

2 Подготовка и проведение педагогического совета «Функциональная 

грамотность: современное понимание, алгоритм организации работы 

педагогического коллектива» 

август 2021г., далее в 

соответствии с 

директор ОО   

3 «Особенности инструментария в исследованиях РИКО», рабочих 

совещаний в рамках обозначенного направления 

планом работы    

4 Информационно-разъяснительная работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся, с общественностью по ФГ, 

особенностями инструментария в исследованиях  РИКО 

- школьное (классные) родительские собрания. 

сентябрь 

2021г., 
Зам директора по 

ВР,классные 

руководители 

  

5 Разработка и реализация мероприятий по повышению учебной 

мотивации школьников и осознанному восприятию материала курса 

ФГ. 

в тев течение  

всего периода 

заместитель 

директора, 

психологическая 

служба, классные 

руководители, 

учителя, 

реализующие ФГ 

  



6 Включение в план внеурочной деятельности образовательной 

организации образовательных специальных учебных курсов и событий, 

направленных на совместную работу всего 

педагогического коллектива по формированию функциональной 

грамотности (межпредметные недели, 

 учебно-исследовательские конференции, межпредметные марафоны и 

т. д.). 

формирование плана 

до 1 сентября 2021 г., 

реализация в течение 

всего периода 

 Зам директора по УР 

Руководители ШМО, 

учителя, реализующие ФГ 

  

7 Организация проектно-исследовательской работы обучающихся с 

активным использованием метапредметных и межпредметных 

проектов и исследований 

в течение всего периода  Зам директора по УР, по 

ВР Руководители ШМО 

учителя, реализующие ФГ 

  

8 Определение УМК по предмету задания, направленные на 

формирование данной группы навыков (вида деятельности) 

до 20 августа 2021 г.    Зам директора по УР 

Руководители ШМО 

  

9 Определение (назначение) специалиста, который будет отвечать за 

реализацию программы. 

до 20 августа 2021 г.  Зам директора по УР   

10 Внесение изменений в положение ОО о фонде оценочных средств по 

учебным предметам. 

до 20 августа 2021 г. директор ОО, заместитель 

директора, рабочая группа 

  

11 Создание и реализация эффективных механизмов мотивации учителей ( 

в т.ч., используя механизм стимулирующих выплат за результативность 

достижения показателе ФГ). 

постоянно директор ОО   

12 Собеседование с администрацией ОО по развитию (формированию) 

функциональной грамотности учащихся: 

- результаты выполнения оценочных процедур, 

- программа по развитию ФГ на 2021-22 учебный год. 

- рабочие программы по ФГ, планирование курса по формированию 

ФГ (в рамках урочной, внеурочной деятельности), 

- изменения в ООП, 

- план внеурочной деятельности ОО, направленный на по 

формированию ФГ, 

- использование УМК, пособий , ресурсов по формированию ФГ, 

август- сентябрь директор ОО, заместитель 

директора, 

  



13 Включение в повестку заседания Совета родителей вопроса по 

формированию функциональной грамотности обучающихся 

Октябрь 2021 г.  директор   

14 Индивидуальные консультации для молодых педагогов «Тема 

самообразования: выбор, алгоритм работы, формы представления с 

учётом формирования функциональной грамотности обучающихся».  

сентябрь 2021  Зам директора по УР 

РуководителиШМО, 

  

15 Семинар - практикум «Формирование и развитие функциональной 

грамотности обучающихся через урочную и внеурочную деятельность 

как важнейшее условие повышения качества образования». 

 Январь 2022 Заместитель директора по 

УР   

 Заместитель директора 

по ВР  

  

16 Проведение родительских собраний по теме: «Одна из важнейших 

задач современной школы - формирование функционально грамотных 

людей» 

Ноябрь 2021 г. Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители  

  

17 Информационное обеспечение открытости и Объективности 

проведения оценки по модели РИКО: размещение информации на 

сайте ОО 

постоянно Зам. директора по УВР 

Администратор сайта ОО 

  

18 Организация контроля: 

«Применение заданий по формированию функциональной 

грамотности обучающихся на уроках в 4 классе Математика, 

Окружающий мир, Литературное чтение 4. 

Ноябрь - декабрь 

2021 г. 

Заместитель директора по 

УР. 

  



19 Промежуточные результаты реализации Плана мероприятий 

(дорожная карта) по совершенствованию механизмов повышения 

функциональной грамотности обучающихся  за 1 полугодие 2021 - 

2022 у.г. года 

Декабрь 2021 Заместитель директора по 

УР  

  

20 Взаимопосещение уроков по теме: «Практическое применение заданий 

по формированию функциональной грамотности обучающихся на 

уроках в начальной школе», «Практическое применение заданий по 

формированию функциональной грамотности обучающихся 8, 9 

классов» 

Январь - февраль 

2022 

Зам директора по УР, 

Руководители ШМО 

  

21  Предметные недели, посвящённая году науки и технологий в РФ.  В течении года Руководители ШМО, 

учителя-предметники.   

  

                                                                                        Методическое сопровождение 

1 Анализ учебно-методических материалов, которые используют учителя. 

Подготовка рекомендуемых к использованию ресурсов в ОО 

(методические пособия, электронные формы учебных 

пособий,платформы и т.д.): 

^ Электронные формы учебных пособий 

издательстваПросвещение, 

^ Диагностические работы Министерства просвещения РФ, 

> Открытый банк заданий РИКО, 

 

до 20 августа 2021 г. директор ОО, заместитель 

директора, рабочая группа 

  

 Обеспечение учебными материалами нового поколения. до 1 сентября 2021 г. директор ОО   



2 Ознакомление, использование электронной формы учебных пособий 

издательства Просвещение (доступ каждой школе региона к 23 учебным 

пособиям). 

с 23 августа 2021г. 

весь период 

заместитель директора, 

школьные методические 

службы, учителя, 

реализующие ФГ 

  

3 Формирование и реализация плана мероприятий по повышению 

квалификации педагогических работников ОО по развитию 

функциональной грамотности учащихся 

Разработка плана до 

15 

августа 2021 г. 

директор ОО, заместитель 

директора  по УР 

школьные методические  

объединения 

  

4 Повышение квалификации педагогических работников ОО по 

развитию функциональной грамотности учащихся 

сентябрь 2021г. директор ОО, ГБУ ДПО  

ЧИППКРО 

  

5 Формирование открытого банка заданий по развитию 

функциональной грамотности учащихся на уровне ОО,  ЦИПКРО 

Челябинской области 

Разработка (отбор) задания, требующие применения указанных групп 

навыков, для включения в Фонд оценочных средств по учебным 

курсам 

 

 предметам 

весь период заместитель 

директора, 

школьные 

методические 

службы, 

ГБУ ДПО  ЧИПКРО 

  

6 Организация и проведение педагогического совета по вопросу 

формирования функциональной грамотности обучающихся  

Апрель 2022 г. Заместитель директора по 

УР Руководитель ШМО 

  

7 Открытые занятия объединений внеурочной деятельности по теме: 

«Формирование функциональной грамотности обучающихся через 

внеурочную деятельность» 

Апрель 2022 г  Зам директора по ВР   



 

 

                                                               Информационно-разъяснительная работа 

1 Разработка рабочей группой ОО по развитию функциональной 

грамотности учащихся в единых подходов по информационно-

разъяснительной работе. 

август 2021г. директор 

ОО, 

рабочая 

группа 

  

2 Подготовка и проведение педагогического совета «Функциональная 

грамотность: современное понимание, алгоритм организации работы 

педагогического коллектива» 

август 2021г., далее в 

соответствии с 

планом  работы 

директор ОО   

3 «Особенности инструментария в исследованиях РИКО», рабочих 

совещаний в рамках обозначенного направления 

    

4 Информационно-разъяснительная работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся, с общественностью по ФГ, 

особенностями инструментария в исследованиях  РИКО 

- школьное (классные) родительские собрания. 

сентябрь 

2021г., 
Зам директора по 

ВР,классные 

руководители 

  

5 Разработка и реализация мероприятий по повышению учебной 

мотивации школьников и осознанному восприятию материала курса 

ФГ. 

в те     в течение учебного 

все      периода 

заместитель 

директора, 

психологическая 

служба, классные 

руководители, 

учителя, 

реализующие ФГ 

  



 


